
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ
ที่  

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียด อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1. ก า ร
บร ิหารงาน
ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น
แ ล ะ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน
ของบุคลากร 

1 . ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต ่อกฎ ระเบ ียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน ่วยงานปฏ ิบ ัติ
ต ามนโยบายของ
ผ ู ้บร ิหารโดยไม ่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3 . บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ ใ ห้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส ่ ว น ต ั ว ม า ท ำ ที่
ทำงาน ขาดความ
ร ับผ ิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

น้อย 1.โครงการส ่งเสร ิมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื ่อป้องกันการ
ทุจริต 
 
2 .  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุณ ธร รมมา ใช ้ ในการ
บริหารงานของผู ้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 
3 .  ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ส ำ ห รั บ
บ ุคลากรของหน่วยงาน 
ผู ้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

 
 

 
 
 
 
-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
ปรางค์กู่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลปรางค์กู่   
พ.ศ. 2566 -2570) 
http://www.prangkucity.go.th/contact.php 
http://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=6 
 
 
 
- จัดโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
(วันที่ 7 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
123,000 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

677,000 
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ลำดับ
ที่  

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียด อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
ตำบลปรางค์กู่ 
 
 
 
 
 
6.โครงการเสริมสร้าง
ค ่ าน ิ ยมต ่ อต ้ านการ
ทุจริต 
 
7. มาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 
 

-จัดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม หน้าเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่ หัวข้อ 
ITA 2566  
           - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
           - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
           - ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
http://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=82 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. การ
บริหารงาน

บุคคล 

การบรร ุจแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม
เอาแต ่พวกพ ้อง 
หรือมีการเรียกรับ
เงิน 

 

น้อย 1.มาตรการเป ิด เผย
ข้อม ูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
 
2. มาตรการสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

 / 
 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



-3- 

ลำดับ
ที่  

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียด อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

  เพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

 

 3. ก ิจกรรมสร ้างความ
โปร ่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
4. มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 

 / 
 
 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบร ิหาร
ก า ร เ งิ น
งบประมาณ 
กา รจ ั ด ซื้ อ
จัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ 
และการใช้
ป ร ะ โ ยชน์
ท ร ั พ ย ์ สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการ 
 
 
 
 
 

1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร
การเงินงบประมาณ 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี ่ยวข้อง หรือไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ว ัตถ ุประสงค ์หรือ
การใช ้ เ ง ินไม ่ เกิด
ป ร ะ โ ย ช น ์ กั บ
ราชการ  
2. นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์สส่วนตน 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้อย 
 
 

 
 

1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
 
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ล
การจัดซื้อจดัจ้างประจำป ี
 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
 
4. มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

-จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของเทศบาลให้เป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-lass 
โดยดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

  
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ลำดับ
ที่  

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียด อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 / 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4. การให้บริการ
ส า ธ า รณะ /
บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

1 . ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามลำดับ อัน
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ความส ัมพ ันธ ์ส ่วนตั ว 
หรือการใช้สิทธิพิเศษแก่
คนบางคน กลุ่ม หรือการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู ้ขอร ับร ิการนอก
เหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกต ิ เพ ื ่อแลกก ับการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร  ห ร ื อก า ร
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น  

น้อย 1.มาตรการ NO Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 

-จัดทำประกาศเจตนารมณ์ NO Gift Policy หน้า
เว็บไซตห์ลักเทศบาลตำบลปรางคก์ู่ 
http://www.prangkucity.go.th/index.php 
- มีการประชุมขับเคลื่อน นโยบาย NO Gift 
Policy โดยประชุมประจำเดือนมกราคม 
2566 ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ โดยให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

http://www.prangkucity.go.th/index.php
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ลำดับ
ที่  

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียด อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

  การใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กำหนด 

 4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน
บริการเป็นเลิศ 
 
 
 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-service) 
 
 
 
6. มาตรการจดัให้มรีะบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-จัดบริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
service) ผ่านเว็บไซต์หน้าหลัก ดา้นซ้ายมือ 
เทศบาลตำบลปรางค์กู ่
http://www.prangkucity.go.th/contact.php 
 
 
-จัดระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์หน้า
หลัก ด้านซ้ายมือ เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
http://www.prangkucity.go.th/contact.php 
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSdFPiix-fMae9K9JqFW1bGUL-
2q5VXI6IlfJ634wgSOrtoAbw/viewform 

 / ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 

 

http://www.prangkucity.go.th/contact.php
http://www.prangkucity.go.th/contact.php


 


