
ส่วนที่ ๔  การติดตามประเมินผล

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ  ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
หรือไม่  และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด  โดยมีขั้นตอนดังนี้
ขั้นตอนที่ 1
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

          ตามที่ได้ดำเนินการ ดังนี้


1.1  การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม


       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลปรางค์กู่



1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ



2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล
ขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการการติดตามและ


ประเมินผลโครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม


และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี และ


ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น


นำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ


ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28,ข้อ 29,ข้อ 30 และข้อ 31


ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย


(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน


(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้


(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ


     ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา


     ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น


     ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนเมษายน และตุลาคมของทุกปี  

     ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ หรือร่วม
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้


(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่าย


     และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ


     เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น


(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน


(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
 

(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ


     ประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ


     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อ


     ผู้บริหารท้องถิ่น


(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ


     พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน


     ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนเมษายน และตุลาคมของ
               ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม

วิธีในการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ดังนี้

1. กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผล

3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผล

4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
จัดเตรียมข้อมูลสำหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นที่จริง

5. ลงพื้นที่สำหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด

6.ประชุมสำหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบแนวทาง
และวิธีการที่กำหนด

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้

1. การใช้แบบสอบถาม

2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม

3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม

คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลปรางค์กู่  อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ
	ประเด็นการประเมิน
	มีการ
ดำเนินงาน
	ไม่มีการ

ดำเนินงาน

	ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	



คำชี้แจง  :  แบบที่ ๒  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลปรางค์กู่  อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ.........
	ปีที่ 2 พ.ศ.........
	ปีที่ 3 พ.ศ.........
	ปีที่ 4 พ.ศ.........
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี .........
	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
โครงการที่
เสร็จ
	จำนวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวน
โครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวน
โครงการที่มี
การยกเลิก
	จำนวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม
	จำนวน
โครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ............
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ใน
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
.................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................

คำชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลปรางค์กู่  อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ
๒. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 

ภายเดือน........................ของทุกปี
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี .................
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1........
	
	

	2........
	
	

	ฯลฯ
	
	

	รวม
	
	


การประเมินคุณภาพของแผน
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของ อปท.
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10

	2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25

	3.ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	65

	   3.1 วิสัยทัศน์
	(5)

	   3.2 พันธกิจ
	(5)

	   3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)

	   3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(5)

	   3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)

	   3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)

	   3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)

	รวม
	100


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
อปท.
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
-ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร
โครงสร้างพื้นฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น
และข้อมูลเชิงสถิติที่สำคัญ
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ
ที่มีลักษณะคล้ายกัน
-การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาและการใช้ข้อมูล จปฐ.
-มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
(เพื่อดูการดำเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่า
มีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อย
เพียงใด)
	10
3
3
2
2

	

	2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ
	ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สำคัญ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมี
การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญ
เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหา ปัญหาและ
ความต้องการ
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาและ/หรือจปฐ.
-ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ
-มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่
สำคัญของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพ
และระดับความรุนแรงของปัญหา
การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ
ด้านสังคม เช่น กำลังแรงงาน การศึกษา
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น
-มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่
สำคัญของ อปท.และแสดงให้เห็นศักยภาพ
และระดับความรุนแรงของปัญหา
	25
4
2
2
5
3
2
	


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและ
สิ่งแวดล้อม
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ
ด้านด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
-มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกอปท.
SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพของอปท.
-การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐาน
-มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ภายนอกอย่างถูกต้อง
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่
-มีการประมวลปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่โดยชี้ให้เห็นขนาดและ
ความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ
-มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิง
พื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน
-การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็น
ส่วนประกอบในการจัดทำแผนพัฒนา
	5
2
3
5
3
2
6
2
2
2
	

	3.ยุทธศาสตร์
3.1 วิสัยทัศน์
	มีลักษณะแสดงสถานภาพที่อปท.ต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท.
-จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการสอดคล้องกับ
ข้อมูลที่นำเสนอ
-มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาส
ของพื้นที่
	65
5

3

2
	

	3.2 พันธกิจ
	-แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็นเพื่อนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์
-มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิง
ปริมาณ
	5

3

2
	


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์
	มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และเงื่อนไขเฉพาะของหน้าที่
-ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา
-ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและ
ตอบตอบสนองปัญหา ศักยภาพของอปท.
-มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาอปท.
	10
4
4
2

	

	3.4 เป้าประสงค์
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
-มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์
-มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่า
มีความต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี
	5
3
2
	

	3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	15
	

	
	ตัวชี้วัด
-มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์
และสะท้อนผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์
-สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ
	9
5
4
	

	
	ค่าเป้าหมาย
-แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี
-มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่
ทำได้ทั้งด้านปริมาณงาน งบประมาณ
เทคนิค
	6
3
3

	

	3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์
	มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการ
บรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของพื้นที่
-กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยง
สอดคล้องกันและมีการบูรณการกันในแต่
ละยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์
-มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการ
ที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนงาน
โครงการ
	12
6
6

	


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ
	บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม
-มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯก่อนบรรจุไว้
ในแผน
-ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/
กิจกรรม
-การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม
โครงการสอดคล้องและตอบสนองกล
ยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จ
ของเป้าประสงค์
-โครงการฯมีสาระสอดคล้องและ
ตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสู่
ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
-มีโครงการฯครบถ้วนทั้ง 4 ปี (ในภาพรวมของแผน)
	13
8

3

2

5
3
2
	

	
	รวมคะแนน
	100
	



หมายเหตุ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม
และสัมภาษณ์ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
แบบที่ ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์








