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 เทศบาลตำบลปรางค์กู่  

อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 



                 
คำนำ 

 
การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น ได้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่
ของตนเอง รวมทั้งบทบาทของเทศบาลตำบลปรางค์กู ่โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ต่อไป 

ซึ่งเทศบาลตำบลปรางค์กู่  ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ฉบับนี้  เพ่ือเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการบริหารจัดการและดำเนินการตาม
โครงการ / กิจกรรมของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ รวมทั้งการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ 
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงาน  ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 
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1.   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล
ตำบลปรางค์กู่ ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1.)  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม /โครงการ ช่วงระยะเวลาเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การวางแผน  การทบทวน และ
การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
และกรอบอัตรากำลัง 

     

2. ก ารส รรห าบุ ค ค ล ต าม ก รอ บ
อัตรากำลัง โดยการบรรจุแต่งตั้ง 
การรับ โอน  การโอน  การย้ าย
พนักงานเทศบาล 

     

3. การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  

     

(2.) แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม /โครงการ ช่วงระยะเวลาเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ
(บาท) ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. จัดโครงการฝึกอบรมและทัศน

ศึ ก ษ า ดู ง า น  ฯ  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

    250,000 

2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

    630,000 

3. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  /  สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning)  

    ไม่ได้ใช้งบฯ 

4. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านการ
ทุจริต 

    20,000 
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ลำดับ
ที ่

 รายการ / กิจกรรม /โครงการ ช่วงระยะเวลาเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ
(บาท) ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
5. จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒ นธรรมองค์กร
สุจริต 

    10,000 

6. จัดกิ จกรรม เสริมสร้ างความ
ผู ก พั น ข อ ง บุ ค ล า ก ร  เช่ น 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า  
กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรม
แห่เทียนเข้าพรรษา และอ่ืน ๆ 

    180,000 

2.  แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ลำดับ
ที ่

โครงการ /หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม   
/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ
(เมื่อเทียบกับ

จำนวนบุคลากร
ทั้งหมด) 

1. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ฯ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
งบประมาณท่ีตั้งไว้  250,000 บาท  

ระหว่าง 1มกราคม  
2569  –  30 
มิถุนายน  2569 

50 คน  

2. โค รงก ารอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารขอ ง
พ นั ก งาน   ลู ก จ้ า ง   พ นั ก ง าน จ้ า ง 
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 630,000  บาท 

ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2568  –  30 

กันยายน  2569 

25  คน  

3. ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ งผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ / สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – 
Learning)   ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2568  –  30 
กันยายน 2569 

15 คน  

4. จัดโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้ านการทุ จริต   งบประมาณ ที่ ตั้ ง ไว้  
20,000  บาท 

ระหว่าง 1 
กรกฎาคม 2569  
-  30 กันยายน 

2569 

50 คน  

5. จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร รม บุ ค ล าก ร เพ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 10,000  บาท 

ระหว่าง 1 
กรกฎาคม 2569  
–  30 กันยายน 

2569 

50 คน  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ /หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม   
/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ
(เมื่อเทียบกับ

จำนวนบุคลากร
ทั้งหมด) 

6. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของ
บุคลากร  เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมแห่เทียน
เข้าพรรษา และอ่ืน ๆ 

ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2568  –  30 
กันยายน 2569 

50 คน  

4.  ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

  การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จะติดตามหลังสิ้นสุดปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และเม่ือดำเนินการ
แล้วเสร็จ จะเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ต่อไป   
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