
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
             เทศบาลตำบลปรางค์กู ่
 อำเภอปรางค์กู่ จงัหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตราการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลปรางค์กู่  

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ  มีจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
2. กลุ่มเป้าหมายมี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและ 
ลูกจ้างรายวัน 
 
3. กลุ่มเป้าหมายปฏิบตัิตามหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น , ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น , ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
4. กลุ่มเป้ามหายเกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ในทุกระดับ สร้างระบบความรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อ
องค์กร 
 
5. หน่วยงานเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรมผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อการค้นหาข้อมูล
แก่กลุ่มเป้าหมาย  
 
 

1. กลุ่มเป้าหมายและประชาชน ทราบและเข้าใจ
หลัก แนวทางปฏิบัติปละประพฤตตินตามประมวล
จริยธรรม  
 
2. หน่วยงานมีการประชุมประจำเดือน ได้มีการให้
ความรู้แก่กลุม่เป้าหมาย โดยกลุม่เป้าหมายนำมาใช้
ในการปฏิบัติงานและการประพฤติตนใน
ชีวิตประจำวัน 
 
3. เกิดองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ 
เดความมั่นใจก่ผู้รบับริการและประชาชนท่ัวไป
ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสยี 
 

งานนิติการ/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 



2. มาตรการ No Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ  มีจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
2. กลุ่มเป้าหมายมี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและ 
ลูกจ้างรายวัน 
 
3. โดยนายกเทศมนตรตีำบลปรางค์กู่ นำ
กลุ่มเป้าหมาย ประกาศแสดงเจตจำนงมีวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy เผยแพรผ่า่นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มเป้าหมายทราบและเข้าใจ มาตรการ  No 
Gift Policy เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปรางค์กู ่
 
2. กลุ่มเป้าหมายนำมาตรการ  No Gift Policy มา
ปฏิบัติงานเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

งานนิติการ/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 



3. โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกเทศบาล
ตำบลปรางค์กู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
2. กลุ่มเป้าหมายมี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและ 
ลูกจ้างรายวัน 
 
3. การดำเนินการไมไ่ด้จดัโครงการฯ แต่จดัเป็น
กิจกรรมประชาสมัพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
     3.1 การจัดประชุมประจำเดอืน โดยการนำ
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง มา
เผยแพร่ให้ความรู้ในที่ประชุม 
     3.2 การนำกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อให้ความรู้แก่กลุม่เป้าหมาย ประชาชนท่ัวไปทราบ 
 
 
 
 

1. กลุ่มเป้าหมายทราบและนำไปปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
2. กลุ่มเป้าหมายเมื่อมีปัญหาในการปฏิบัติงานก็จะมี
การประชุมของแตล่ะสำนัก/กอง หรือการประชุม
ประจำเดือนในการปรึกษาปัญหา/อุปสรรค เพื่อนำไป
แก้ไขการปฏิบตัิงานได้ต่อไป 
 
3. การค้นหาข้อมูลกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติง่ายขึ้น โดยผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

งานนิติการ/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 



4. มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ
และกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลปรางค์กู่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ  มีจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
2. กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
รายวัน และประชาชนท่ัวไป 
 
3. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชนให้เป็นปจัจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน , Face book และ Line  ของเทศบาล
ตำบลปรางค์กู ่
 
4. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การ
จัดหาพัสดุ การจดัซื้อจัดจ้าง ในกรณีข้อมลูส่วนบุคคล
จะปฏิบัตติาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
 
5. มีการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง 
 
6. เกิดการบริหารราชการของหน่วยงานมีความ
โปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

1. เกิดการปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
 
2. เกิดเป็นองค์กรที่เป็นท่ียอมรับจากประชาชน 
มั่นใจและเชื่อถือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
3. เกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได ้
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ/สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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5.  มาตการปฏิบตัิงานให้บริการแก่
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
 
 
 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลา ในการปฏบิัติงานหรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
โดยเคร่งครดั 
 
3. หน่วยงานมีประชาสมัพันธ์คู่มอืหรือแนวทาง
ปฏิบัติงาน เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

1. เกิดการปฏิบตัิงานชัดเจน ถูกตอ้ง มีคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 
2. เจ้าหน้าท่ีเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
ของตน 
 
3. การบริการให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมเกิด
ความประทับใจ เกดิองค์กรโปร่งใส ไมม่ีการทุจริต 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. มาตรการจดัให้มรีะบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลตำลปรางค์กู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ  มีจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
2. กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
รายวัน และประชาชนท่ัวไป 
 
3. หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรยีน 5 ช่องทาง มี
ประสิทธิภาพ สะดวก และปลอดภัย 
 
4. หน่วยงานมีการตรวจเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ส่ง
เรื่องมาถึงหน่วยงานอย่างรวดเร็ว และดำเนินการตาม
ขั้นตอนอย่างโปร่งใส เป็นธรรมภายในกำหนด
ระยะเวลา 
 
5. หน่วยงานมีการปรับปรุง พัฒนาระบบช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตเป็นปัจจุบัน 
 
6. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานให้
ประชาชนไดเ้ข้าถึงได้ง่าย 
 
7. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับการ
ร้องเรียนการทจุริตอยา่งเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

1. เกิดการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน
ทุจริตของหน่วยงานมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 
2. เกิดช่องทางการอำนวยความสะดวกแก่ผูร้้องเรียน
เพราะมหีลากหลายช่องทาง สะดวก รวดเร็วและเป็น
ความลับ 
 
 

งานนิติการ/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 


